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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Portarias

PORTARIA N.° 27117
De 1° de agosto de 2022.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS ETC,,
Pela presente Portaria, EXONERA a
pedido, a senhora PRISCILA DA SILVA
SANTOS, R.G. n.° 44.613.890, do cargo
de Provimento por Concurso Publico de
ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 26 de
JULHO de 2022, declarando, ao mesmo
tempo, vago o referido cargo.
REGISTRADA, AFIXE-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
EM 1° DE AGOSTO DE 2022.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR

JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA NO GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
NA DATA SUPRA.
ORION FRANCISCO MARQUES RIUL
JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DO PODER
EXECUTIVO

Leis

LEI COMPLEMENTAR N.° 58/2022
De 1° de agosto de 2022.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

058/2022, de 28.07.2022.

Dispde sobre o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico
de Batatais e da outras providéncias.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.,
FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

TITULO |

DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO
MAGISTERIO

PUBLICO DE BATATAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO
MAGISTERIO E

SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Titulo estrutura e organiza o
Magistério Publico Municipal, nos termos
da Lei Federal n°® 9394 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), de 20 de
dezembro de 1996 e da Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)
e denominar-se-a Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios do Magistério
Publico.

Paragrafo Unico. Constitui objetivo do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
do Magistério Publico de Batatais a
valorizacdo de seus profissionais, de
acordo com as necessidades e diretrizes
do seu sistema municipal de ensino.

Art. 2° Para efeitos deste Plano, integram
0 quadro do magistério publico municipal
os profissionais de:

| - ensino que exercem as atividades de
docéncia nas unidades escolares; e

Il - educagdo que oferecem suporte
pedagdgico direto as atividades de
ensino, incluidas as de diregdo ou
administracdo escolar, planejamento e
orientacédo educacional e supervisdo.
Secéao Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para fins de denominacdo e
nomenclatura, consideram-se:

| — carreira do magistério: o conjunto de
empregos de provimento efetivo ou
fungbes do Quadro do Magistério,
escalonados segundo o nivel de
complexidade e o] grau de
responsabilidade; e

Il - quadro do magistério: o conjunto de
empregos e de funcdes - atividades de
docentes e de profissionais que oferecem
suporte  pedagdégico direto a tais
atividades, privativos da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BATATAIS

Art. 4° A educacao, dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacé@o para o trabalho.

Art. 5° O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso
e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

1l - pluralismo de ideias e de concepg¢bes
pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a
tolerancia,;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional da
educagéo escolar;
VIl - gestdo democratica do ensino

publico, na forma desta Lei e da
legislac¢&o dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-
escolar;

Xl - vinculag&o entre a educacéo escolar,
o trabalho e as praticas sociais;

XIl - consideragdo com a diversidade
étnico-racial;

XIlIl - garantia do direito a educagéo e a
aprendizagem ao longo da vida;

XIV - respeito a diversidade humana,
linguistica, cultural e identitaria das
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pessoas surdas, surdo-cegas e com
deficiéncia auditiva.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secéao |

DA CONSTITUIGAO E PROVIMENTO
Art. 6° Ficam criados, mantidos e re-
denominados os empregos publicos do
Quadro do Magistério Publico Municipal
de Batatais, consolidado na forma e
quantidade constantes no Anexo | da
presente Lei, constituido e organizado
pelos seguintes grupos ocupacionais:

| - grupo ocupacional de docentes:

a) Professor Educacao Bésica |;

b) Professor Educacé&o Basica I;

c) Professor de Educagdo Infantil -
Creche.

Il - grupo ocupacional de suporte
pedagdgico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagégico;

d) Vice-Diretor;

e) Professor Coordenador da Educacao
Basica;

f) Diretor de Instituicdo Educacional —
Creche.

Paragrafo Gnico. O grupo ocupacional de
docentes, referida no inciso |,
compreende empregos de provimento
efetivo, que comportam substituigao.

Art. 7° O provimento de cargos dos
profissionais do magistério a que alude o
artigo anterior, obedecera aos seguintes
critérios:

| — nomeagado, em carater efetivo, para os
cargos do grupo ocupacional dos
docentes, mediante concurso publico de
provas e titulos;

Il — nomeagc&o, em caréter efetivo, para os
cargos de Supervisor de Ensino e
Coordenador  Pedagogico, mediante
concurso publico de provas e titulos;

Il — designacdo, mediante processo de
selecao interno, para a funcéo de Diretor
de Escola, considerando os critérios
técnicos, de mérito e consulta ao
Conselho de Escola, regulamentados por
lei especifica;

IV — designacdo, mediante processo de
selecdo interno, mediante apresentacao
de Plano de Gestdo e avaliagdo do
desempenho profissional para a fungdo
de Professor Coordenador, Vice-Diretor e
Diretor de |Instituicdo Educacional -
Creche, regulamentados por lei
especifica.

Art. 8° Para os empregos e funcdes do
quadro do magistério serdo considerados
tdo somente 0s cursos realizados em
instituicoes de ensino superior
credenciadas pelo Ministério da
Educacao.

Art. 9° A experiéncia profissional - pré-
requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do magistério, que nédo
a de docéncia - dever4d estar em
conformidade com o Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 10. No ingresso ao emprego do grupo
ocupacional de docentes e de suporte
pedagogico, o servidor publico sera
submetido a estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual seu exercicio
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profissional sera avaliado através da
apuracdo de critérios, a serem
estabelecidos em lei especifica.

Secéo Il

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 11. Os integrantes do grupo
ocupacional de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

a) Professor Educacao Bésica I: nas pré-
escolas e nos anos iniciais do ensino
fundamental e na Educagéo de Jovens e
Adultos;

b) Professor Educagdo Bésica II: nas
disciplinas  especificas, no Ensino
Fundamental e na Educacé&o de Jovens e
Adultos;

c) Professor de Educacdo Infantil —
Creche: nas creches com criancas até 03
anos de idade.

8§ 1° O Professor de Educacédo Baésica |
poderd também, desde que legalmente
habilitado, ministrar aulas nos anos finais
do ensino fundamental, a titulo de
complementagado de carga horaria.

§ 2° O Professor de Educacéo Basica |,
excepcionalmente, poder4d atuar nas
creches municipais, exclusivamente para
substituicdo de outro docente nos casos
dos afastamentos diarios.

§ 3° O Professor de Educacéo Bésica ll,
de Arte e Educagdo Fisica também
atuardo na Educacédo Infantil, na pré-
escola.

§ 4° Os integrantes do grupo ocupacional
de docentes poderdo atuar na Educacao
Especial, desde que possuam habilitagao
especifica, nos termos da legislagdo
vigente, bem como atendam os critérios
especificos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Secao lll

DAS ATRIBUICOES

Art. 12. S&o AtribuicBes do Professor de
Educacao Basica l e Il

| — participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestao;

Il — elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da escola, estabelecendo estratégias de
recuperacao continua e de compensacao
de auséncias;

Il - elaborar programas e planos de
ensino, na sua area de atuacdo, com
base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as
areas de conhecimento definidas nos
respectivos referenciais curriculares;

IV - desenvolver o plano de ensino,
organizar praticas pedagdgicas
estratégicas a fim de garantir aos alunos
as oportunidades para realizarem a
construcao do conhecimento;

V - zelar pela aprendizagem do aluno,
observando e registrando o processo de
seu desenvolvimento, tanto
individualmente como em grupo, com o
objetivo de organizar alternativas de
ensino e de aprendizagem;

VI - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico
dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliagbes nos prazos
fixados, bem como elaborar relatérios de
aproveitamento, quando solicitado;
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VIl - realizar registros e relatorios de
atividades diarias de sala de aula, nos
meios e prazos estabelecidos, fornecendo
as informacdes quando solicitado;

VIl - estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

IX - ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

X - colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

X| — participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos;

Xl — realizar atividades relacionadas a
coordenacao pedagogica, atuando,
inclusive, como Professor Coordenador
guando designado;

XIII — participar dos Conselhos de Classe,
Ano ou Termo no Ensino Fundamental,
Educagao de Jovens e Adultos;

XIV — participar do Conselho de Escola,
da Associacao de Pais e Mestres e outras
instituicGes auxiliares;

XV — manter permanente contato com 0s
pais ou responsaveis, informando-os,
orientando-os sobre o desenvolvimento
do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

XVI — participar das atividades civicas,
culturais e educativas previstas no
calendério escolar;

XVII - participar dos processos formativos
oferecidos pela Secretaria de Educacao,
colocando em pratca as novas
experiéncias e  tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

XVIII - responsabilizar-se pela utilizagéo e
conservacdo de  equipamentos e
instrumentais em uso, salas de aulas,
laboratoérios, bibliotecas, salas ambientes,
entre outros.

Art. 13. Séo atribuigcbes do Professor de
Educacao Infantil — Creche:

| - participar de elaboracdo do Projeto
Pedagdgico da unidade, integrando-se a
este projeto e na conquista dos objetivos
a que se propde;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho
(planejamento) e a rotina diaria das
atividades, bem como o registro
atualizado do diario de classe que, sendo
um dos documentos da Unidade
Educacional, que deverd permanecer na
creche para o livre acesso de autoridades
competentes;

Il — realizar as atividades educacionais de
acordo com o Curriculo estabelecido pela
Secretaria de Educacao, com o calendario
escolar homologado e sua carga horaria,
com assiduidade e pontualidade; além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

IV - registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a
Gestéo os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular;

V - zelar pelo desenvolvimento e
aprendizagem da crianca, refletindo
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continuamente sobre a pratica
pedagbgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso deles;
VI - cuidar dos alunos, devendo manter
permanente estado de observacdo e
atencdo em relagdo aos cuidados fisicos,
emocionais, sociais e cognitivos; orientar
sobre higiene pessoal; servir, alimentar e
supervisionar as refeigbes; auxiliar na
colocagdo de pegas de vestuério e trocar
fraldas; acolher e cuidar das crian¢as nos
horérios de repouso;

VIl - responsabilizar-se pela seguranca
dos alunos e organizacao geral da turma;
VIIl - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX - responsabilizar-se pelos ambientes
da Unidade de Ensino, bem como pelo
uso e conservagdo do material
pedagogico;

X - participar de reunides, solenidades,
congressos, eventos e  atividades
previstas no calendario escolar ou para as
quais for convocado;

Xl - promover a chamada de pais ou
responsaveis, dar ciéncia de suas
responsabilidades qguanto ao
acompanhamento do processo educativo;
Xl - apresentar, semestralmente, o
registro do processo de desenvolvimento
dos alunos em documento a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

XIlI - entregar todo e qualguer documento
solicitado pela equipe gestora, dentro do
prazo estabelecido, considerando o tempo
disponivel para a execucéo.

Art. 14. S&o atribuicdes do Supervisor de
Ensino:

| - Na area pedagogica:

a) assistir, tecnicamente, a equipe gestora
da unidade escolar para solucionar
problemas de elaboracé@o e execugdo da
proposta pedagogica;

b) adequar o0os mecanismos de
acompanhamento, avaliagdo e controle as
peculiaridades locais;

c) aplicar instrumentos de analise para
avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos
pedagogicos;

d) informar ou elaborar propostas de
diretrizes para avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem nas  unidades
escolares;

e) sugerir medidas para a melhoria da
produtividade escolar;

f) constatar e analisar problemas de
repeténcia e evasdo escolares e formular
solucgdes;

g) diagnosticar as necessidades de
aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores e sugerir medidas para
atendé-las;

h) assegurar o fluxo de comunicag¢des
entre as atividades de supervisdo, a
equipe gestora da escola e da Secretaria
da Educacéo.

Il - Na area administrativa e de legislagao
educacional:

a) supervisionar os estabelecimentos de
ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;
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b) garantir a integracdo do sistema
Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das
determinacdes dos 6rgdos superiores;

c) aplicar instrumentos de andlise para
avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos
administrativos;

d) atuar junto aos Diretores e Secretarios
de Estabelecimentos de Ensino no
sentido de racionalizar o0s servigos
burocréticos;

e) manter os estabelecimentos de ensino
informados das diretrizes e determinacdes
superiores e assistir os Diretores na
interpretacé@o dos textos legais;

f) acompanhar e assistir os programas de
integracéo escola-comunidade;

g) analisar os estatutos das instituicdes
auxiliares das escolas, verificar a sua
observancia e controlar a execugdo de
seus programas;

h) examinar as condi¢des fisicas do
ambiente escolar, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a
higiene e a seguranga do trabalho
escolar;

i) sugerir medidas para a revisdo do
prédio escolar, bem como para a
renovacdo, reparo e aquisicdo de
equipamentos;

j) implementar, juntamente com os
Diretores, a redistribuicdo da rede fisica
no atendimento a demanda, a sua
entrosagem e intercomplementariedade;

I) orientar a matricula de acordo com as
instrucdes fixadas pela Secretaria da
Educagao;

m) orientar e analisar o levantamento de
dados estatisticos sobre as escolas;

n) examinar e visar documentos dos
servidores e da vida escolar do aluno,
bem como os livros e registros do
estabelecimento de ensino;

0) sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob sua
supervisao;

p) assistir a Secretaria da Educacdo na
programacdo global e nas tarefas de
organizacdo escolar e atendimento a
demanda escolar;

g) verificar as condicbes para o
funcionamento dos estabelecimentos
municipais de Educacdo Baésica e as
condicdes para autorizacéo e
funcionamento dos estabelecimentos
particulares de Educacéo Infantil;

r) - Prestar atendimento, no Setor de
Supervisdo de Ensino, aos municipes,
aos Conselhos Tutelares, a Promotoria da
InfAncia e Juventude e ao Poder
Judiciario - Vara da Infancia e Juventude
em suas demandas.

Art. 15. S&o atribuicbes do Diretor de
Escola.

| — Em relagdo as atividades especificas:
a) - gerenciar a escola, cumprindo e
fazendo cumprir as leis e regulamentos do
Regimento Escolar, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo
educacional;

b) - garantir a elaboracdo da proposta
pedagégica da escola, observadas as
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diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educagéo;

c) - coordenar e integrar as Equipes dos
Nucleos Técnico-Pedagogico,
Administrativo, Operacional e Corpo
Docente para a elaboragdo da Proposta
Pedagbgica da escola e do Plano de
Gestao;

d) - presidir as reunides dos servidores,
destinadas aos assuntos administrativos e
participar das reunibes de professores,
destinadas aos assuntos de interesses
pedagoégicos e debates sobre o
aproveitamento dos educandos,
garantindo os meios para a recuperagéo
da aprendizagem do aluno;

€) - comunicar as autoridades sanitarias,
a ocorréncia de casos de moléstia
infectocontagiosa no ambito escolar;

f) - notificar o Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante
do Ministério Publico a relagédo de alunos
que apresentem quantidade de faltas
acima do percentual permitido em lei,
assim como casos de maus tratos
envolvendo alunos;

g) - controlar e supervisionar as atividades
de alimentacgé&o escolar;

h) - deferir a matricula e transferéncia de
alunos;

i) — assinar, juntamente com o Agente
Administrativo  (Escriturario), todos os
documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela escola;

j) - fornecer e atualizar os dados e outros
indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

k) - estabelecer o horario de aulas e de
expediente do pessoal docente,
administrativo e pedagdgico da escola;

I) - acompanhar a atribuicdo de classes
e/lou aulas, projetos especiais, aos
professores da rede, a ser realizada pela
Equipe Técnica da Secretaria Municipal
de Educacdo nos termos da legislagdo
vigente;

m) - conferir certificados de conclusdo de
Ccurso;

n) - convocar e presidir reunibes do
Conselho de Escola e do pessoal
subordinado;

0) - coordenar e controlar 0s servigos
administrativos e pedagoégicos da Escola;
p) - tomar ciéncia das publicacdes e
determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacao, providenciando o arquivo de
todos os atos oficiais e da legislagdo de
interesse da escola, dando conhecimento,
a quem de direito;

qg) - representar oficialmente a escola;

r) - encaminhar ao o6rgdo proprio da
Secretaria Municipal de Educacdo, o
relatério anual das atividades da escola
ou quando solicitado, com avaliagdo do
desempenho da escola;

S) - participar e acompanhar as decisfes
referentes a utilizagdo do prédio escolar
ou de suas dependéncias para atividades
de carater educacional, civico ou cultural,
respeitados os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

t) - encaminhar a Diretoria Regional de
Ensino e Secretaria Municipal de
Educacéo o Plano de Gestao;
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u) - decidir sobre recursos interpostos por
alunos ou por seus responsaveis,
relativos a verificagdo do rendimento
escolar.

Il — Em relagcdo a administracdo de
pessoal:

a) — decidir, nos casos de absoluta
necessidade dos servicos, sobre a
impossibilidade de gozo de férias
regulamentares de acordo com a
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT);
b) - autorizar o gozo de férias néo
usufruidas no exercicio correspondente;
c) - solicitar a instauracéo de sindicancia;
d) - propor, quando for o caso,
modificages nos horérios de trabalho dos
servidores a ele subordinados;

e) - aprovar a escala de férias dos
funcionarios e servidores;

f) - seguir as normas estabelecidas pela
Administragcdo e legislagdo vigente,
guanto aos afastamentos dos servidores
municipais  lotados efou  prestando
servigos na escola sob sua diregao;

g) - participar dos processos de
identificacdo das necessidades de
recursos humanos;

h) - dar exercicio aos funcionarios e
servidores designados para a escola sob
sua subordinagao;

i) - controlar a frequéncia diaria dos
funcionarios e servidores diretamente
subordinados e atestar a frequéncia
mensal;

j) - autorizar a retirada e saida de
funcionarios ou servidores durante o
expediente;

k) - avaliar o desempenho dos
funcionarios e servidores que lhes sao
imediatamente subordinados.

IIl — Em relacéo as atividades gerais:

a) - responder pelo cumprimento, no
ambito da escola, das leis, regulamentos
e determinacdes, bem como dos prazos
para a execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades
superiores;

b) - expedir determinacdes necessérias a
manutencao da regularidade dos servigos;
c) - convocar, de modo geral e em casos
especiais, as atribuicdes e competéncias
de qualquer funcionario ou servidor
subordinado;

d) - delegar competéncias e atribuicdes a
seus subordinados, assim como designar
comissfes para execucdo de tarefas
especiais;

e) - decidir sobre recursos, peticbes e
processos de sua area de competéncia,
ou remeté-los, devidamente informados, a
quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso;

f) - apurar ou fazer apurar irregularidades
de que venha tomar conhecimento, no
ambito da escola;

g) - decidir quanto as questbes de
emergéncia ou omissdo no Regimento
Escolar ou nas disposi¢cdes legais,
representando as autoridades superiores;
h) - aplicar as medidas disciplinares
conforme disposto no Regimento Escolar;
i) — implementar a avaliagé@o institucional
da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas
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estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

j) — acompanhar a analise dos resultados
do Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo
conexdes com a elaboragcdo do projeto
politico pedagdgico, plano de ensino e do
plano de trabalho da direcdo da unidade
educacional, com vistas ao constante
aprimoramento da acéo educativa;

k) — buscar alternativas para a solucao
dos problemas pedagogicos e
administrativos da unidade educacional,

1) — planejar estratégias que possibilitem a
construcdo de relagcdes de cooperagédo
gue favorecam a formag&o de parcerias e
gue atendam as reivindicagbes da
comunidade local, em consonancia com
0s propositos pedagogicos da unidade
educacional;

m) — promover a integracdo da unidade
educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que
favoregam essa participagao;

n) coordenar e orientar toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos
e materiais de consumo, bem como a
manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pelos
orgdos da Secretaria Municipal de
Educacao;

0) — gerir os recursos humanos e
financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as

instituicbes auxiliares constituidas em
consonancia com as determinaces
legais;

p) — encaminhar anualmente, ao
Conselho de Escola e Associagao de Pais
e Mestres, a prestacdo de contas sobre a
aplicagdo dos recursos financeiros.
Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a diregdo,
subsidiar os professores da escola, em
especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normas
vigentes e representar aos 6rgaos
superiores da administracdo sempre que
houver decisdo em desacordo com a
legislagéao.

Art. 16. O Vice-Diretor da escola tem as
seguintes atribuigbes:

| - responder pela Direcdo da escola no
horério que lhe for confiado;

Il - substituir o Diretor de escola em suas
auséncias e impedimentos;

Ill- assessorar o Diretor de escola no
desempenho das atribuigées que lhes séo
proprias;

IV - participar da elabora¢@o da Proposta
Pedagbgica da escola e do Plano de
Gestéo;

V - acompanhar e controlar a execugédo
das programacgdes relativas as atividades
de apoio administrativo e apoio
educacional, mantendo o Diretor de
escola informado sobre o seu andamento;
VI - coordenar as atividades relativas a
manutencdo e conservacdo do prédio
escolar, mobiliario e equipamentos da
escola;
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VIl - controlar o recebimento e consumo
de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

VIl - controlar a aplicagdo de medidas
necessarias a observancia das normas de
seguranca e higiene nas salas ambientes,
laboratdrios e outros locais de trabalho;

IX - participar como integrante do
conselho de escola, dos estudos e
deliberacbes que afetem o processo
educacional.

Art. 17. As atividades de Coordenacao
Pedagbgica serdo  exercidas pelo
Coordenador Pedagégico e ou pelo
Professor  Coordenador devidamente
habilitado nos termos da legislagdo
municipal especifica.

Art. 18. Ao Coordenador Pedagdgico e ou
Professor Coordenador compete a
coordenacao, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades
curriculares, bem como a mediagdo entre
os envolvidos no processo pedagdgico.
Art. 19. O Coordenador Pedagégico e ou
Professor Coordenador tem as seguintes
atribui¢des:

| - participar da elaboragéo e execugédo da
Proposta Pedagdgica e do Plano de
Gestéo:

a) coordenar as atividades de
planejamento quanto aos aspectos
curriculares;

b) assegurar a articulagdo entre as
programagdes curriculares;

c) realizar a formac@o dos docentes de
acordo com a Proposta Curricular da
Secretaria de Educacéo;

Il — articular a proposta pedagégica das
diferentes éareas curriculares, bem como
com os projetos desenvolvidos na
unidade escolar;

Il - acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento da programacdo do
curriculo;

IV - prestar assisténcia técnica aos
professores, visando assegurar a
operacionalizagdo do curriculo:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais
didaticos;

c) estabelecendo a organizagdo das
atividades;

d) propondo sistematica de avaliacao;

V - coordenar a programaGao e execugao
das atividades de recuperagado de alunos;
VI - propor e coordenar atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo de
professores;

VIl - avaliar os resultados do ensino no
ambito da escola;

VIII - assessorar a direcdo da escola,
especialmente quanto as decisdes
relativas a:

a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

c) organizacédo de horario de aulas e do
Calendario Escolar;

d) utilizagcdo de recursos didaticos da
escola;

IX - elaborar relatério de suas atividades e
participar da elaboracéo do relatério anual
da escola.

Paragrafo Unico. Compete ao Professor
Coordenador nas escolas nas quais nao
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had Diretor de Escola, assumir as
atribui¢cBes descritas no art. 15 dessa Lei.
Art. 20. O Diretor de Instituigdo
Educacional - Creche tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a creche, cumprindo e
fazendo cumprir as leis e regulamentos do
Regimento Escolar, de modo a garantir a
consecugdo dos objetivos do processo
administrativo e pedagogico;

Il - garantir a elaboracdo da proposta
pedagogica da creche, observadas as
diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Ill - coordenar e integrar as equipes de
trabalho, visando criar um ambiente de
acolhimento que dé seguranga e
confianga as criangas, garantindo
oportunidades para que sejam capazes
de expressar seus desejos, sentimentos,
vontades e desagrados;

IV - notificar o Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante
do Ministério Publico casos de maus
tratos envolvendo as criangas;

V - coordenar e supervisionar as
atividades de alimentacao;

VI - coordenar e controlar os servigos
administrativos da creche, no que se
refere aos servidores, estudantes e a
documentagéo da unidade;

VIl - representar oficialmente a creche;
VIIl - controlar a frequéncia diaria dos
funcionarios e servidores diretamente
subordinados e atestar a frequéncia
mensal;

IX - zelar pela manutencéo e conservagao
dos bens patrimoniais;

X - promover continuo aperfeicoamento
dos recursos fisicos, materiais e humanos
da creche;

Xl - promover a integragdo Creche-
Familia-Comunidade;
Xl - proporcionar condicdes para a

participacdo de o6rgdos e entidades
publicas e privadas de carater cultural,
educativo e assistencial, bem como de
elemento da comunidade nas
programacdes da creche;

Xl - assegurar a participacdo da creche
em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

XIV - organizar e coordenar as atividades
pedagogicas da creche, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares da
Secretaria de Educacgdo e da legislacédo
vigente;

XV — realizar a formacéo dos profissionais
da educacdo de acordo com a Proposta
Curricular da Secretaria de Educacéo;

XVI - gerir os recursos financeiros
recebidos pela unidade educacional,
conforme a legislac¢éo vigente;

XVII - criar condicbes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

XVIIl - comunicar as autoridades
sanitérias, a ocorréncia de casos de
moléstia infectocontagiosa no ambito
escolar.

Segéo IV

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 21. O provimento de empregos do
grupo ocupacional de docente e de
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suporte pedagégico da carreira do
magistério far-se-a através de concurso
publico de provas e titulos.

Art. 22. Os concursos publicos serdo
realizados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo e
reger-se-80 por instrugbes especiais
contidas nos editais de concursos

publicos, publicados na forma
estabelecida pela Lei Organica do
Municipio.

Art. 23. Os docentes que solicitarem
exoneragdo de seus empregos poderdo
participar de novos concursos de provas e
titulos, desde que respeitadas as
exigéncias legais.

Paréagrafo unico. Os docentes
dispensados por justa causa ficardo
impedidos de nova participacdo em
concurso  publico e  consequente
admissao pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

CAPITULO IV

DAS CONTRATAQ@ES POR TEMPO
DETERMINADO AS FUNCOES
DOCENTES

Art. 24. As contratagbes por tempo
determinado para o grupo ocupacional de
docentes far-se-8o:

| - para reger classes, bem como ministrar
aulas cujo nimero reduzido néo justifique
a criacéo de empregos;

Il - para reger classes, bem como
ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
empregos e fungdes, com afastamentos
estabelecidos pela legislagdo vigente, em
carater de substituicéo;

Il - para reger classes, bem como
ministrar aulas provenientes de empregos
vagos ou que ainda ndo tenham sido
criados;

IV — para atuar em servicos de apoio
pedagdgico em sala de aula.

Art. 25. A qualificacdo minima para o
preenchimento das fun¢des do grupo
ocupacional de docentes do Quadro do
Magistério, obedecerd a mesma fixada no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 26. As contratagfes temporarias as
funcdbes do grupo ocupacional de
docentes do Quadro do Magistério far-se-
do mediante admissdo, precedida de
processo seletivo de provas e titulos.
Paréagrafo tnico. O ocupante de fungdo do
grupo ocupacional de docente do Sistema
Municipal de Ensino ser4 submetido a
avaliagdo de seu exercicio profissional,
nos termos da legislac¢&o vigente.
CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |

DA CONSTITUIQAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOCENTE

Art. 27. A jornada semanal de trabalho
docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de horas em
atividades para participar de formacdes,
de reunides pedagdgicas, preparacdo de
aulas, correcéo de trabalhos, de provas e
pesquisas, atendimento as familias, a
saber:

| — jornada serd de 30 (trinta) horas
semanais, destinada a docentes PEB | e
PEB Il que atuam na Educacé&o Basica: -
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Educagédo Infantil (Pré - Escola), Ensino
Fundamental e na Educacgéo de Jovens e
Adultos, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com
alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho
pedagogico coletivo na escola;

c) 05 (cinco) horas de trabalho
pedagogico individual a serem cumpridas
na escola;

d) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico
de livre escolha pelo docente;

Il - jornada semanal de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho para
Professor de Educagéo Infantil — Creche,
sendo progressivamente ampliado o
tempo para realizagcdo de atividades sem
alunos, na seguinte conformidade:

a) para o ano letivo de 2023:

i) 36 (trinta e seis) horas em atividades
com alunos;

ii) 02 (duas) horas de trabalho pedagoégico
coletivo na escola;

i) 02 (duas) horas de trabalho
pedagogico individual a serem cumpridas
na unidade;

b) para o ano letivo de 2024:

i) 32 (trinta e duas) horas em atividades
com alunos;

ii) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade;

i) 05 (cinco) horas de trabalho
pedagogico individual a serem cumpridas
na unidade;

iv) 01 (uma) hora de trabalho pedagdgico
de livre escolha pelo docente;

c) para o ano letivo de 2025:

i) 30 (trinta) horas em atividades com
alunos;

ii) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade;

iii) 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico
individual a serem cumpridas na unidade;

iv) 02 (duas) horas de trabalho
pedagogico de livre escolha pelo docente;
d) para o ano letivo de 2026:

i) 27 (vinte e sete) horas em atividades
com alunos;

ii) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade;

iii) 08 (oito) horas de trabalho pedagdgico
individual a serem cumpridas na unidade;

iv) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico
de livre escolha pelo docente.

§ 1° A hora de trabalho tera a duragdo de
60 (sessenta) minutos.

§ 2° Fica assegurado ao docente com
jornada parcial, no minimo, 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.

Art. 28. As jornadas de trabalho do
Professor em substituicdo deverdo ser
retribuidas conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir,
respeitando a proporcionalidade entre as
atividades com alunos e sem alunos, de
acordo com a etapa e modalidade para a
qual for contratado.

Art. 29. Entende-se por carga horéaria o
conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagdgico na
escola, horas de trabalho pedagd6gico em
local de livre escolha pelo docente e
horas de trabalho individual e atendimento
aos pais.
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Art. 30. Os docentes sujeitos a jornadas
previstas no inciso |, do artigo 27, desta
Lei Complementar, poderdo exercer
complementacdo de carga horaria de
trabalho, observado o interesse publico.

§ 1° Entende-se por complementagdo de
carga horéaria de trabalho o nuimero de
horas prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° O nlimero de horas semanais de
complementacdo de carga horaria de
trabalho correspondera a diferenga entre
o limite de 40 (quarenta) horas e o
ndmero de horas previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o inciso |, do
artigo 27, desta Lei Complementar.

§ 3° A retribuicdo pecuniaria do titular de
emprego, por hora prestada a titulo de
complementacdo de carga horaria de
trabalho docente com aulas regulares,
também é composta de atividades com
alunos e horas de trabalho individual na
escola, em conformidade com o Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 31. Poderdo ser atribuidas aos
ocupantes de emprego e funcéo docente,
a complementagao de carga horaria para
o desenvolvimento de projetos, apoio
pedagogico e outras atividades propostas
pela Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 1° Os projetos referidos no "caput"
deste artigo deverdo estar de acordo com
a proposta pedagogica da escola e serdo
aprovados pelo Diretor de escola,
homologados, supervisionados e
avaliados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° A complementagdo de jornada com
Projetos da Secretaria de Educacéo tera
regulamentagdo especifica quanto a
proporcionalidade entre horas com alunos
e horério de planejamento, a ser definida
por Resolugdo em periodo anterior ao
processo de atribuicdo de classes e aulas.
§ 3° Para efeito de calculo de
remuneracdo mensal, o més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas
e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.
Art. 32. E vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro
técnico e cientifico.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se
a empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, pelo
Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2° A acumulag&o de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horéarios, observados
os limites remuneratérios estabelecidos
na Constituicdo Federal.

Secéo Il

DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 33. Os profissionais de educagéo de
suporte pedagoégico terdo uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais destinadas
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ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do
Municipio.

Secéo lll

DAS HORAS DE
PEDAGOGICO

Art. 34. As horas de trabalho pedagogico
na escola deverdo ser utlizadas para
reunies e outras atividades pedagodgicas
e de estudo, de carater -coletivo,
organizado pelo estabelecimento de
ensino, bem como para atendimento a
pais e alunos, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico
individual sd@o destinadas a formacgéo
continuada, ao planejamento de aulas e
preparacdo de atividades, corregdo de
atividades, atendimento aos pais,
reunibes com a coordenagéo pedagogica,
participagdo em eventos que envolvam os
alunos, bem como outras atividades de
carater didatico-pedagogico.

§ 2° De acordo com a organizagdo da
unidade, nas horas de trabalho
pedagogico individual poderdo  ser
agrupados dois ou mais docentes para a
realizacdo de atividades previstas no
paréagrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo
podera convocar docentes para participar
de reuniBes, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da
educagdo. As auséncias justificadas
caracterizardo faltas correspondentes ao
periodo para o qual foram convocados e
as auséncias injustificadas caracterizardo
falta de interesse e participacéo.

§ 4° O docente afastado para exercer
atividades de apoio, que ndo vinculadas
diretamente aos alunos, nao fara jus as
horas-atividade.

CAPITULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA
REMUNERACAO

Secao |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. A progressdo funcional é a
passagem do integrante de emprego de
provimento efetivo do magistério para a
retribuicdo superior a classe a que
pertence, mediante  avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional, dando-se na
seguinte modalidade:

| - pela via académica, ou seja, titulos
académicos obtidos em cursos de ensino
superior; ou

Il - pela via ndo académica, considerando-
se 0s cursos de atualizacao,
aperfeicoamento  profissional e a
producéo de trabalhos na respectiva area
de atuacéo e intersticio de tempo.

Art. 36. A progressédo funcional pela via
académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do
magistério, no respectivo campo de
atuacd@o, como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade de seu
trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a
evolugao funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis
superiores, da respectiva classe,

TRABALHO

Quinta-feira, 04 de Agosto de 2022.

6

dispensados quaisquer intersticios, na
seguinte conformidade:

| - Professor Educagédo Basica I: mediante
apresentacéo de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino de
graduagdo correspondente a licenciatura
plena, serd enquadrado no nivel II;
mediante Certificado de conclusdo de
curso de pdés-graduacdo em nivel de
mestrado, sera enquadrado no nivel llI; e
mediante apresentacdo de concluséo de
curso de doutorado, sera enquadrado no
nivel 1V;

Il - Professor Educagdo Basica II:
mediante apresentagcdo de certificado de
conclusdo de curso de pods-graduacao,
em nivel de mestrado, ser4 enquadrado
no nivel Ill e mediante apresentagdo de
conclusdo de curso de doutorado, sera
enguadrado no nivel 1V;

Il — Professor de Creche - mediante
certificado de concluséo de curso de pos-
graduagdo, em nivel de mestrado, sera
enguadrado no nivel Ill e mediante
apresentacéo de conclusdo de curso de
doutorado sera enquadrado no nivel IV,

IV - Coordenador Pedagdgico e
Supervisor  de Ensino: mediante
apresentacao de certificado de conclusao
de curso de pés-graduagéo, em nivel de
mestrado ou doutorado, sera enquadrado
respectivamente nos niveis Il e IV, no
ambito de suas carreiras;

V — Diretor de Escola: serd pago em
parcela destacada o valor correspondente
a 10% sobre o salario base para o
Mestrado e 20% para o Doutorado;

VI - Diretor de Institui¢cdo Infantil — Creche
gue sejam efetivos no cargo, ser4 pago
em parcela destacada o valor
correspondente a 10% sobre o salario
base para o Mestrado e 20% para o
Doutorado.

Art. 37. Para efeito de enquadramento,
serao aceitos, preliminarmente,
certificados de conclusdo de cursos de
graduacgdo correspondente a licenciatura
plena, desde que devidamente
reconhecidos, devendo o interessado
apresentar, no prazo de 06 (seis) meses,
o diploma devidamente registrado no
6rgdo competente.

Paragrafo  Gnico. Na hipétese de
inobservancia do prazo fixado no "caput"
deste artigo, sem a apresentacdo de
motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o
beneficio concedido sera anulado,
revogando-se seus efeitos a data de sua
concesséao.

Art. 38. Serdo aceitos, para os efeitos
previstos para a apresentacéo de titulo de
mestre ou de doutor, respectivamente,
certificados de conclusédo de curso de
pos- graduacgéo "stricto sensu"”,
devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacao
da dissertacdo ou da defesa de tese.

Art. 39. Para os fins previstos nesta Lei
Complementar, somente serdo
considerados os titulos que guardem
estreito vinculo de ordem programatica
com a natureza das disciplinas, objeto da
area de atuagédo do docente.
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Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria
Municipal de Educacdo, a andlise
preliminar dos titulos apresentados, de
acordo com o disposto no "caput" deste
artigo.

Art. 40. Consideram-se impedidos de
usufruir os beneficios da progresséo
funcional prevista nesta Lei
Complementar, os integrantes do quadro
do magistério, nomeados em comissao,
para afastamentos em outros 6érgdos ou
fungdes fora do sistema municipal de
ensino.

Art. 41. O integrante da carreira de
magistério, quando nomeado para outro
emprego da mesma carreira, podera
reapresentar, para fins de progressao
funcional, comprovante de habilitagbes
obtidas em grau superior, previstas no
artigo 35, desde que compativeis com o
campo de atuag@o no novo emprego.

Art. 42. Os efeitos do enquadramento do
quadro do magistério em nivel superior
decorrentes da progressdo funcional
previstos nesta Lei Complementar, terdo
vigéncia a partir da data do requerimento
do interessado e mediante comprovacao
da documentacgéao prevista.

Art. 43. A progressdo funcional por via
ndo académica se efetivara pela
conclusdo de cursos de pos-graduacao
"lato sensu", atualizacéo,
aperfeicoamento, producéo profissional e
avaliacdo de desempenho, na forma a ser
regulamentada.

§ 1° Consideram-se de poés-graduacéo
"lato sensu", no respectivo campo de
atuacdo, cursos com duracdo igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas  realizados por instituicbes
reconhecidas legalmente, ao fim dos
quais o docente fara jus a 5% (cinco por
cento) da referéncia em que estiver
enquadrado.

§ 2° Para o0s novos integrantes da
Carreira do Magistério, aprovados em
concurso, apoés a aprovagédo dessa Lei, 0s
cursos de pos-graduagédo “lato sensu”
serdo aceitos ap6s a aprovagdo no
estagio probatério, mediante
apresentagdo do diploma e relatério que
demonstre a relagdo do curso com a
pratica profissional, na forma a ser
regulamentada.

§ 3° Os cursos previstos neste artigo
serdo considerados uma Unica vez,
vedada a sua acumulagao.

Art. 44, Para fins de progressao
profissional por tempo de servi¢o deverdo
ser cumpridos intersticios minimos de 5
(cinco) anos, computado sempre o tempo
de efetivo exercicio do profissional do
magistério no nivel em que estiver
enquadrado.

§ 1° Todo e qualquer afastamento por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses,
interrompera o intersticio de tempo.

§ 2° Sera sempre computado para fins de
cumprimento deste artigo, o tempo de
efetivo exercicio do profissional do
magistério, considerando-se apenas 0s
afastamentos constitucionais.

Secéao Il

DA REMUNERAGAO
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Art. 45. A remuneracéo dos integrantes do
Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou salario-base contemplado
com ascensdo funcional nas classes e os
niveis de titulagdo, definidos por
percentuais, de acordo com tabela,
apresentada no Anexo |Il, mais as
vantagens pecuniarias definidas na
legislacéo vigente.

Secéo lll

DAS GRATIFICACOES

Art. 46. Os docentes designados para as
fungbes de Vice-Diretor, Professor
Coordenador e Diretor de Instituicdes
Infantil — Creches, faréo jus a gratificagéo,
na forma a ser regulamentada pelo
Executivo Municipal.

Secgéo IV

DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art.47. A Secretaria Municipal de
Educagdo empenhara esforgos para
implementar programas de
desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, com programas
de capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizag&o no servigo.

§ 1° Os programas de que trata o "caput"
deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parceria com instituicbes que
mantenham atividades na éarea de
educagéo.

§ 2° Os referidos programas deverdo
levar em consideragao as prioridades das
areas curriculares carentes de
professores, a situagdo funcional dos
professores e a utlizagdo de
metodologias diversificadas, inclusive as
gue utilizam recursos da Educacdo a
Distancia.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E DIREITOS DO
MAGISTERIO

Secao |

DOS DEVERES

Art. 48. Além dos deveres comuns aos
servidores municipais, estabelecidos na
Lei Complementar n® 07/2003, cumpre
aos membros do Quadro do Magistério
Municipal, no desempenho de suas
atividades:

| - preservar os principios, os ideais e o0s
fins da educacdo brasileira, através do
seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagao integral do
aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e
cooperagao, o respeito ao cidaddo e amor
a humanidade;

Il — respeitar a integridade moral, fisica e
psicoldgica do aluno;

IV - desempenhar atribui¢des, funcdes e
empregos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo com
a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica,;

VI — conhecer e respeitar as leis;

VIl - participar do Conselho de Escola e
APM;

VIII - manter a Secretaria Municipal de
Educacéo informada do desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas
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criticas e apresentando sugestfes para a
sua melhoria;

IX - buscar o0 seu constante
aperfeicoamento profissional com a
participagcdo em  cursos, reunides,
seminarios, sem prejuizo de suas
funcgdes;

X - cumprir as ordens superiores,
representando a autoridade competente
guando forem manifestamente ilegais;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se
com a eficicia de seu aprendizado;

Xl - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo dos
educadores;

Xl - participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XIV - tratar de maneira igual e
democratica a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores;

XV - participar de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de
ensino aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer
manifestacéo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

Paragrafo Unico. Constituem falta grave,
impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razdo de
gualquer caréncia material e ausentar-se
do servico durante o expediente, sem
prévia autorizagéo do superior imediato.
Secao Il

DOS DIREITOS

Art. 49. S&o direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informagdes
educacionais, bibliogréficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho
profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada, mediante prévia
consulta e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educag&o, a oportunidade
de frequentar cursos de capacitacdo e
treinamento que visem & melhoria de seu
desempenho e aprimoramento  do
processo educacional desde que nao
prejudique as atividades escolares;

Il - participar das deliberagbes que
afetam a vida e as fun¢bes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do
processo educacional;

IV - contar com um sistema permanente
de orientacdo e assisténcia que estimule
e contribua para um melhor desempenho
de suas atribuicoes;

V - dispor de condi¢des de trabalho que
permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e
eficicia do ensino;

VI - ter assegurada a igualdade de
tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independente do regime juridico a que
estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para
tratar de assuntos da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares, desde que a
Secretaria Municipal de Educacdo esteja
informada;

VIl - ter a liberdade de adotar
procedimentos didaticos e de
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instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando
alicergar o respeito & pessoa humana e a
construgdo do bem comum, sem
comprometer a linha pedagogica adotada;
IX - gozo de 30 (trinta) dias de férias
anuais;

X — recesso escolar, desde que néo
estejam em readaptacdo ou desvio de
funcéo, conforme calendario escolar;

XI - abono de 06 (seis) faltas por ano, ndo
podendo exceder a 01 (uma) por més,
devendo requerer com antecedéncia de 3
(trés) dias, em caso de urgéncia fica a
critério da Secretaria da Educacéo.
CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 50. O docente podera ser afastado do
exercicio do emprego, apds a aprovacao
no estagio probatério, respeitando o
interesse da Administracdo Municipal
para:

| - prover fungcbes em designacdo de
suporte pedagogico, dentro dos quadros
municipais;

Il - exercer atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério em empregos ou
fungBes previstas na Secretaria Municipal
de Educacéo;

Il - frequentar cursos de pds-graduagao
em nivel de mestrado e doutorado;

IV - exercer atividades em outras
Secretarias e departamentos da Prefeitura
Municipal de Batatais.

§ 1° Consideram-se atribuicGes inerentes
as do magistério aquelas que sao proprias
do emprego e da fungcdo docente do
Quadro do Magisteério.

§ 2° Consideram-se atribuig8es correlatas
as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza
técnica relacionada com as mesmas

fungdes.
Art. 51. Os afastamentos referidos no
artigo anterior, incisos | e |Il, serdo

concedidos sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do emprego e ou
funcdo, devendo o docente substituto
cumprir regime de trabalho semanal do
titular que vier substituir.

Art. 52. Ndo haverd incorporacdo de
vencimentos quando o docente deixar de
ocupar emprego em  designagao,
passando a perceber o salario de seu
emprego de origem.

Art. 53. O afastamento para cursos de
pés-graduagao  “stricto senso” sera
realizado com prejuizo dos vencimentos,
mas sem prejuizo das demais vantagens
do cargo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos a que
se refere este artigo poderdo ser
autorizados por até 2 (dois) anos,
prorrogaveis, no maximo 1 (uma) vez, por
igual periodo.

Art. 54. O afastamento para outras
secretarias ou  departamentos da
Prefeitura de Batatais sera realizado com
prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo, devendo o servidor
ser remunerado com recursos da unidade
a qual estiver vinculado.

CAPITULO IX

Diario Oficial

Da Estancia Turistica de Batatais-SP

DAS SUBSTITUICOES

Art. 55. Observados os requisitos legais,
havera substituigao durante o]
impedimento legal e temporario dos
docentes e profissionais de educagdo de
suporte pedagdgico.

§ 1° A substituicdo poderd ser exercida
por ocupante de emprego efetivo do
mesmo grupo ocupacional de docentes,
classificado em qualquer unidade escolar
do Municipio.

§ 2° Pelas aulas em substituicdo o
docente efetivo recebera pelas aulas que
efetivamente ministrou e pelos HTPLs
inclusos na jornada diéaria.

Art. 56. As substituicbes na funcao
docente por periodo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, sempre que possivel, serdo
efetuadas por docentes de empregos de
provimento efetivo e, na inexisténcia
desses, serdo admitidos em regime de
CLT, por tempo determinado, ocupantes
de funcdo docente, como substitutos,
recorrendo-se a escala de classificagdo
do Processo Seletivo.

Art. 57. A substituicdo eventual ocorre em
virtude do regente de classe afastar-se de
suas atividades por motivo de gala, nojo,
juri, faltas abonadas, justificadas e
injustificadas, observada a escala de
substituigao.

§ 1° As substituicdes na fungdo docente,
por periodo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias, serdo organizadas pela prépria
unidade escolar.

§ 2° As substituicdes na funcao docente,
por periodo superior a 15 (quinze) dias,
serdo organizadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, priorizando:

| — os docentes que estejam sem aulas
atribuidas ou com carga horaria inferior a
30h semanais;

Il — os docentes efetivos, respeitando a
ordem de classificacdo, a ser elaborada
anualmente pela Secretaria de Educacao.
Art. 58. As substituicbes ndo deverdo
ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituicdo e
serdo sempre por periodo determinado.
Art. 59. Para o cumprimento do
estabelecido neste Capitulo, consideram-
se afastamentos legais aqueles previstos
na Constituicdo Federal e Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 60. Os efeitos das substituicdes
cessam  automaticamente com = a
reassuncao do titular ou com a vacancia
do emprego.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo
afastamento do mesmo titular, dentro do
prazo de até 15 (quinze) dias a contar do
término do anterior, o substituto podera
ser mantido na substituicdo a critério da
administracéo.

CAPITULO X

DA ATRIBUIQAO DE CLASSES E AULAS
Art. 61. Para fins de atribuicdo de classes
e aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e aulas a serem
atribuidas formulardo pedido de inscricdo
junto a Secretaria Municipal de Educagéo
e serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia, quanto:

| - & situagéo funcional:
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a) titulares de emprego, providos
mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes  aos componentes
curriculares das classes e aulas a serem
atribuidas;

b) docentes declarados estaveis nos
termos do Art. 19, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Federal de 1988, ocupantes
de funcgao/atividade correspondente a
disciplina das aulas a serem atribuidas ou
a regéncia de classe.

Il - ao tempo de servico no magistério
publico municipal, na forma a ser
regulamentada;

11l - aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, especifico dos
componentes curriculares correspondente
as classes e aulas a serem atribuidas;

b) diplomas de mestre e doutor,
correspondentes ao campo de atuagéo
relativo as classes e aulas a serem
atribuidas; e

c) curso de formagdo complementar, no
respectivo campo de atuacao, de duracao
igual ou superior a 30 (trinta) horas,
realizado por instituicdes reconhecidas
legalmente, de acordo com a sua
natureza, aos quais serdo atribuidos
pontos, na forma a ser regulamentada.
Art. 62. Compete a Secretaria Municipal
de Educagdao, atribuir classes e aulas aos
docentes do Sistema Municipal de Ensino,
respeitando a escala de classificacgéo.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal
de Educagao, expedira normas
complementares, na época devida,
contendo instrugBes necessarias ao
cumprimento deste artigo.

CAPITULO XI

DA VACANCIA DE EMPREGOS E DAS
CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 63. A vacéancia de empregos do
Quadro do Magistério ocorrerd nas
hipéteses de:

| - exoneragao;

Il - dispensa,;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 64. A dispensa das contratagbes por
tempo determinado, dar-se-a quando:

| - for provido emprego de natureza
docente;

Il - da reassuncao do titular do emprego;
11l - a pedido do empregado; e

IV - a critério da Administracéo Municipal.
TiTuLon

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E
DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 65. Passam a ser extintos os cargos
de Educador de Creche | e Il.

§ 1° Os atuais Educadores de Creche II,
denominados pela Lei Complementar
28/2011, passam a ser engquadradas
como Professor de Educacdo Infantil —
Creche.

§ 2° As atuais Educadoras de Creche |,
guando concluirem a formacéo especifica
em Licenciatura em Pedagogia, passarao
a ser enquadradas como Professor de
Educagéo Infantil — Creche.
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§ 3° As atuais Educadoras de Creche |
passam a ter as mesmas atribuicbes das
Professoras de Educagdo Infantil —
Creche, desde que formalizem a opgéo
por serem as titulares de salas, na
respectiva turma, que lhe for atribuida.

Art. 66. As atuais Coordenadoras de
Creche passam a ser redenominadas
Diretor de Instituicho Educacional -
Creche, podendo atuar exclusivamente
nas creches municipais.

§ 1° O cargo de Diretor de Instituicdo
Educacional — Creche passard a ser
exclusivamente por processo de selecdo
interno.

§ 2° A readequagcdo do cargo e
adequacdo salarial, para os servidores
efetivos neste cargo, passam a ter seus
efeitos retroativos a 01 de abril de 2022,
conforme  estabelecido em  acordo
coletivo.

Art. 67. A adequagdo ao piso salarial
nacional do magistério ao professor de
Educagdo Infanti — Creche tem seus
efeitos retroativos a 01 de abril de 2022,
conforme  estabelecido em acordo
coletivo.

Art. 68. As Educadoras de Creche I, serdo
reenquadradas na Referéncia Salarial,
174A, com efeitos retroativos a 01 de abril
de 2022, conforme estabelecido em
acordo coletivo.

Art. 69. Ficam criados 100 cargos de
Professor de Educacéo Infantil — Creche.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O tempo de servico dos
integrantes do presente Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios sera
contado em dias corridos para todos os
fins e efeitos legais.

Art. 71. Os critérios para fins de desconto
da retribuicdo pecuniaria pelo néo
comparecimento do docente a hora aula
ou a hora de trabalho pedagdgico
coletivo, serdo estabelecidos em Decreto.
Art. 72. A cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio profissional,
exclusivamente prestado ao municipio de
Batatais, serd devido aos servidores
ocupantes de empregos permanentes, um
adicional na razdo de 5% (cinco por
cento) dos vencimentos desses, nao
cumulativo e que somados nao deverao
ultrapassar em 25% (vinte e cinco por
cento) dos vencimentos, a ser pago em
parcela destacada e nominalmente
identificada como Adicional por Tempo de

Servico.
Art. 73. ApGs completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio profissional,

exclusivamente prestado ao municipio de
Batatais, sera devido aos servidores
ocupantes do quadro do magistério
publico municipal de Batatais, previsto no
Anexo |, um adicional na razdo de 20%
(vinte por cento) dos vencimentos desses,
ndo cumulativo, a ser pago em parcela
destacada e nominalmente identificada
como Sexta Parte.

Art. 74. O numero de professores do
quadro do magistério publico municipal
para o emprego de Professor Educacao
Basica Il deverd ser o correspondente
para atender o nimero de classes e aulas
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existentes, devendo a  Secretaria
Municipal de Educagéo divulgar esse
nimero até 10 (dez) dias anteriores a
atribuicéo de classes e aulas.
Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir no orgamento vigente,
crédito suplementar para cobrir as
despesas necessérias para a execugao
desta Lei.
Art. 76. O Poder Executivo regulamentara
a presente Lei, no que couber.
Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cGes em contrario, especialmente,
o Titulo Il, os artigos 134, 137, o § 2°, do
art. 138 e o artigo 140, da Lei
Complementar n® 07/2003, de 12 de maio
de 2003.
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
EM 1° DE AGOSTO DE 2022.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR

JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA NO GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
NA DATA SUPRA.
ORION FRANCISCO MARQUES RIUL
JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DO PODER
EXECUTIVO

*Link para acessar os anexos da Lei
https://www.batatais.sp.gov.br

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LICITACOES E COMPRAS

Secretaria_de Obras, planejamento e
Servicos Publicos

Prefeitura de Batatais — Adjudicacao e
Homologagéo PE n° 45/2022

Leva-se ao conhecimento de interessados
que o Pregéo Eletronico n° 45/2022 foi
adjudicado a empresa “Serrana Viaria
Comércio Eireli”, os itens n° 1, 2, 3 no
valor de R$ 52.899,50. Homologo o
presente processo de licitagdo na
modalidade Pregao Eletronico - n°
45/2022, Objetivando a aquisicdo de
tintas p/ demarcacéo viaria e solvente em
atendimento & Sec. de Obras, Plan. e
Servicos Publicos. Bts, 03.08.2022 -
Orion Francisco Marques Riul Janior —
Sec. Municipal de Obras, Plan. e Servicos
Publicos.
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Prefeitura de Batatais

Aviso de Adjudicacdo e Homologacédo
— Pregéo Eletrénico 46/2022

Leva-se ao conhecimento de interessados
que o Pregdo Eletronico N° 46/22 foi
adjudicado a(s) empresa(s) “Sousa e
Cunha Materiais para Construgdo Ltda
Me”, os itens 6, 7 e 13 no valor total de R$
1.860,00; “Robson Luis de Carvalho Me”
os itens 1, 2 e 3 no valor total de R$
23.850,00 ; “Allpema Servigos e Comercio
de Ferragens e Ferram. Ltda Me” os itens
5, 8,9, 10, 11 e 12 no valor total de R$
7.841,85; Conforme consta nos autos,
ndo houve proposta aceita no item 4 que
devera ser adquirido em outro processo
licitatério nos termos do edital. Homologo
o presente processo de licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrénico que
recebeu o n® 46/22, objetivando a
aquisicdo materiais de construgdo e
ferramentas em atendimento & Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e
Servigos Publicos. Bts, 03.08.22 — Orion
Francisco Marques Riul Junior — Sec.
Mun. de Obras, Planejamento e Servigos
Publicos.

PREFEITURA DE BATATAIS

Edital: Pregéo Eletrénico n° 59/22-1059;
Orgdo: Prefeitura de Batatais; Objeto:
Aquisicéo de controladores eletrénicos de
trifego de no minimo 04 fases de
sinalizagdo semaférica para atender as
necessidades da Divisdo Municipal de
Transito. Data do Pregdo: recebimento
das propostas: a partir das 09h00min do
dia 09/08/2022; abertura e avaliagdo das
propostas: dia 24/08/2022 das 08h01lmin
as 08h59min; inicio da sessdo publica de
disputa de precos: dia 24/08/2022 a partir
das 09h00Omin apdés a avaliagdo das
propostas  pelo(a) Pregoeiro(a) -
Obtengédo do Edital:
www.bbmpnetlicitacoes.com.br. Bts,
03.08.2022. Orion Francisco M. Riul Jr. —
Secretario Municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Publicos

PREFEITURA DE BATATAIS

Edital: Pregado Eletrénico n° 54/22-1054;
Orgdo: Prefeitura de Batatais; Objeto:
Aquisicdo de grades boca de lobo em
atendimento a Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento e Servigos Publicos.
Data do Pregdo: recebimento das
propostas: a partir das 09hO0Omin do dia
09/08/2022; abertura e avaliagdo das
propostas: dia 22/08/2022 das 08h01min
as 08h59min; inicio da sessdo publica de
disputa de precos: dia 22/08/2022 a partir
das 09h00Omin apdés a avaliacdo das
propostas  pelo(a) Pregoeiro(a) -
Obtengéo do Edital:
www.bbmnetlicitacoes.com.br. Bts,
03.08.2022. Orion Francisco M. Riul Jr. —
Secretario Municipal de Obras,
Planejamento e Servicos Publicos
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Secretaria de Educacéao

PREFEITURA DE BATATAIS

Edital: Pregé&o Eletrénico n° 55/22-1055;
Orgdo: Prefeitura de Batatais; Objeto:
Aquisicdo de produtos especificos para
alunos com intolerancias diversas em
atendimento a Secretaria Municipal de
Educacdo. Data do Pregéo: recebimento
das propostas: a partir das 09h0Omin do
dia 09/08/2022; abertura e avaliagdo das
propostas: dia 23/08/2022 das 08h01min
as 08h59min; inicio da sesséo publica de
disputa de precos: dia 23/08/2022 a partir
das 09h00min apés a avaliagdo das
propostas  pelo(a) Pregoeiro(a) —
Obtencgéo do Edital:
www.bbmnetlicitacoes.com.br. Bts,
03.08.2022. Victor Hugo Junqueira -
Secretario Municipal de Educagao.

PREFEITURA DE BATATAIS

Edital: Pregéo Eletrénico n° 56/22-1056;
Orgéo: Prefeitura de Batatais; Objeto:
Aquisicdo de maquina de lavar louca
comercial para atender a Secretaria
Municipal de Educacéo. Data do Pregéo:
recebimento das propostas: a partir das
09h00min do dia 09/08/2022; abertura e
avaliacdo das propostas: dia 23/08/2022

Diario Oficial
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das 08hO1lmin as 08h59min; inicio da
sessdo publica de disputa de pregos: dia
23/08/2022 a partir das 09h00min apés a
avaliacdo  das propostas  pelo(a)
Pregoeiro(a) — Obtencdo do Edital:
www.bbmnetlicitacoes.com.br. Bts,
03.08.2022. Victor Hugo Junqueira —
Secretéario Municipal de Educagao.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato de Convenio n° SMSB
002/2022, que celebram o MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
por sua SECRETARIA DE SAUDE e a
ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA,
CNPJ:  44.943.835/0001-50.  Objeto:
transferéncia de recursos financeiros para
o desenvolvimento de agbes de
promocdo, estimulo e incremento na
execucdo do projeto voltado para o
Atendimento Assistencial de Protecdo a
Saude do Idoso. Valor total anual: R$
445.198,56 (quatrocentos e quarenta e
cinco mil, cento e noventa e oito reais e

Quinta-feira, 04 de Agosto de 2022.

10

cinquenta e seis centavos). Vigéncia: 12
meses a partir de 01/08/2022. Assinam:
Pelo CONVENENTE, o Prefeito Municipal,
Sr. Luis Fernando Benedini Gaspar
Junior, e a Secretaria de Saulde, Sra.
Bruna Francielle Toneti, e pela
CONVENIADA, o Reitor, Sr. SERGIO
IBANOR  PIVA, e 0o Pré-Reitor
Administrativo, Sr LUIZ CLAUDEMIR
BOTTEON.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Atos do Poder Legislativo

Cémara Municipal de Batatais
Site: www.camarabatatais.sp.qov.br

Portaria n° 102, de 26/07/2022, dispde
sobre férias a André Luiz Pinto Santos, de
08 a 22 de agosto de 2022;

Feira do Padroeiro, arrancada e forum de cultura

movimentam o final de semana em Batatais

Pacticipacdo do
Prefeito Juninho

Sy
ot M A :

Est&ncia Turistica

Adm. 2021 - 2024
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